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đưa người lao động ra nước ngoài làm việc nhằm tăng thu nhập về ngoại tệ cho đất nước, đồng thời giải quyết việc làm cho người lao động. Người đi xuất khẩu lao động được qui định tại Điều 3, Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, như sau: Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng là công dân Việt Nam từ đủ 18 tuổi trở lên cư trú tại Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo quy định của Luật này .
Việt Nam bắt đầu xuất khẩu lao động từ năm 1980. Hoạt động xuất khẩu lao động của Việt Nam có thể được chia thành ba giai đoạn:
- Giai đoạn từ năm 1980 đến năm 1990: xuất khẩu lao động được thực hiện bởi Nhà nước, thông qua các Hiệp định liên chính phủ. Thị trường xuất khẩu lao động chủ yếu là các nước xã hội chủ nghĩa Đông Âu, gồm Liên Xô (cũ), Cộng hòa dân chủ Đức (cũ), Tiệp Khắc (cũ) và Bungari. Một bộ phận lao động với số lượng không nhỏ được đưa đi làm việc ở Iraq, Libya và đưa chuyên gia trong các lĩnh vực y tế, giáo dục và nông nghiệp sang làm việc ở một số nước Châu Phi. Trong mười năm (từ năm 1980 đến năm1990), Việt Nam đã đưa được 244.186 lao động, 7.200 lượt chuyên gia đi làm việc và 23.713 thực tập sinh vừa học vừa làm ở nước ngoài. Ngân sách Nhà nước thu được khoảng 800 tỉ đồng (theo tỉ giá RUR/đồng Việt Nam năm 1990), hơn 300 triệu USD. Đồng thời, người lao động và chuyên gia đã đưa về nước một lượng hàng hóa thiết yếu với trị giá hàng nghìn tỉ đồng.
- Giai đoạn từ năm 1991 đến năm 2000 là thời kỳ chuyển đổi xuất khẩu lao động với những đổi mới về chính sách, cơ chế xuất khẩu lao động, cho phép các tổ chức kinh tế được thành lập và cấp giấy hoạt động xuất khẩu lao động. Kết quả là số lượng lao động xuất khẩu của Việt Nam gia tăng nhanh chóng: Từ 1.022 người năm 1991 tăng lên 31.500 người năm 2000. Tính chung cả giai đoạn Việt Nam đã đưa được 95.608 lao động đến làm việc tại 30 thị trường khác nhau.
- Giai đoạn từ năm 2001 đến nay là thời kỳ đẩy mạnh và hội nhập của xuất khẩu lao động. Trong thời gian này, xuất khẩu lao động tiếp tục được vận hành theo cơ chế thị trường có sự quản lý của Nhà nước. Từ năm 2007, xuất khẩu lao động được luật hóa, tạo hành lang pháp lý trên cơ sở Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng (ban hành lần đầu năm 2006). Hợp tác lao động Việt Nam và thế giới gia tăng cả về tốc độ lẫn qui mô với các hình thức đa dạng. Số lượng doanh nghiệp xuất khẩu lao động ngày càng tăng. Số lượng lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng của Việt Nam đạt từ 80.000 đến 90.000 người/năm. Đặc biệt, từ năm 2014 đến năm 2019, xuất khẩu lao động của Việt Nam luôn đạt mức trên 100.000 lao động/năm. Cụ thể là, năm 2014: 106.840 lao động, năm 2015: 115.980 lao động, năm 2016: 126.289 lao động, năm 2017: 134.751 lao động, năm 2018: 142.860 lao động và năm 2019: 147.387 lao động. 
Bên cạnh tăng trưởng về số lượng, chất lượng lao động Việt Nam đi xuất khẩu lao động hợp đồng cũng không ngừng được nâng cao với hơn 30 nhóm ngành nghề khác nhau, tập trung chủ yếu vào các lĩnh vực công nhân nhà máy, giúp việc nhà, cơ khí, điện tử, thu hoạch nông nghiệp, …; trong đó có những ngành nghề mới như: điều dưỡng, hộ lý, lao động có tay nghề, kỹ thuật cao,… 
Các thị trường chính của xuất khẩu lao động Việt Nam tiếp tục được củng cố và tăng cường. Từ 10 nước và vùng lãnh thổ năm 1991 đã tăng lên 35 nước và vùng lãnh thổ năm 2000 và 41 nước và vùng lãnh thổ năm 2019. Đài Loan và Nhật Bản là hai thị trường trọng điểm (chiếm hơn 90 % tổng số lao động đi làm việc ở nước ngoài).
Hoạt động xuất khẩu lao động đã và đang đóng góp quan trọng giải quyết việc làm, bình quân khoảng 10 % tổng số lao động được giải quyết việc làm của cả nước hàng năm. Sự gia tăng số lượng lao động làm việc ở các thị trường có thu nhập cao đưa Việt Nam trở thành một trong số những nước có lượng kiều hối lớn. Cụ thể, hàng năm, lượng tiền người lao động gửi về nước khoảng 2 - 2,5 tỉ USD, với mức tăng trung bình trong giai đoạn từ năm 2010 đến năm 2017 là 6 - 7 %/năm. Xuất khẩu lao động góp phần quan trọng vào việc phát triển kinh tế - xã hội ở các địa phương có đông người đi xuất khẩu lao động, làm thay đổi bộ mặt nhiều vùng quê với hệ thống hạ tầng khang trang. Đồng thời tạo ra một đội ngũ nhân lực có chất lượng, được tôi luyện trong môi trường làm việc tiên tiến, hiện đại, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế đất nước trong bối cảnh cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 hiện nay.
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